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DE
PROYECTO

FASE IV -
EVALUACION

AP4, Gestionar la
infraestructura
tecnoldgicay la
seguridad para
las redes de
datos.

NOMBRE DE ACTIVIDADES
LA FASE

TIEMPO FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR

RESULTADOS DE ACTIVIDAD DE ED\SDENCIAS INICIO EIRAD RESPONSABL
APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACI
APRENDIZAJE
220501104-03. Verificar el GA8-220501104-AA1. Evidencia de conocimiento: INSTRUCTOR
funcionamiento de los equipos |Comprobar el funcionamiento | Taller sobre indicadores y 14/12/2025 | 30/03/2026 TECNICO
activos de interconexion, de de los equipos activos y las medidas de_desempefio
acuerdo con los requerimientos | configuraciones realizadas, para |Evidencia de producto: INSTRUCTOR
establecidos. garantizar la disponibilidad de la | Informe sobre las pruebas 14/12/2025 | 30/03/2026 |  TECNICO
infraestructura informatica, Jde conectividad,
220501104-04. Gestionar los GA8-220501104-AA2. Gestionar |Evidencia de producto: 84 INSTRUCTOR
equipos activos de los equipos activos de Informe sobre deteccion de TECNICO
interconexion, para garantizar |interconexién, de acuerdo con |fallas en el funcionamiento 14/12/2025 | 30/03/2026
el funcionamiento de la red. los protocolos, estandares y de la red. GA8-220501104-
requisitos. gue garanticen el AA2-EVO1
220501107-04. Validar que los | GA8-220501107-AA1. Verificar el | Evidencia de producto: 54 INSTRUCTOR
parametros de certificacion funcionamiento de la red Lista de verificacion para TECNICO
cumplan con estandares y inaldmbrica configurada y validar pardmetros de 14/12/2025 | 30/03/2026
normatividad vigente. realizar los informes técnicosy | calidad, velocidad de
eiecutivos pertine
220601501-01. Analizar las GA8-220601501-AA1. |dentificar | Evidencia de conocimiento: 12 INSTRUCTOR
estrategias para la prevencion y | estrategias de prevencion y Analisis de caso de TRANSVERSAL
control de los impactos control del impacto ambiental situaciones que se MEDIO AMBIENTE
ambientales y de los accidentes [de los accidentes y presentan en el contexto 24/11/2025 | 14/12/2025 SST
y enfermedades laborales enfermedades laborales, de ambiental y del SST.
(ATEL) de acuerdo con las acuerdo con las politicas GA8-220601501-AA1-EVO1.
politicas organizacionales organizacionales v el entorno
220601501-02. Implementar GA8-220601501-AA2. Reconocer | Evidencia de producto: 12 INSTRUCTOR
estrategias para el control de el desarrollo de las acciones de | Diagrama de Ishikawa o TRANSVERSAL
los impactos ambientales y de | control de los impactos Espina de pescado, 24/11/2025 | 14/12/2025 MEDIO AMBIENTE
los accidentes y enfermedades, |ambientales, disminucion de sobre las estrategias para SST
de acuerdo con los planes y accidentes y enfermedades la prevencioén y control
prosramas establecidos porla laborales de acuyerdo con los de los impacto
220601501-03. Realizar GAB8-220601501-AA3. Plantear | Evidencia de conocimiento: 12 INSTRUCTOR
seguimiento y acompafiamiento | acciones que orienten al equipo | Mapa mental respecto a los 24/11/2025 | 14/12/2025 TRANSVERSAL
al desarrollo de los planes y de trabajo en los planes o planes y acciones MEDIO AMBIENTE
I I SST
220601501-04. Proponer GA8-220601501-AA4. Plantear | Evidencia de producto: 12 INSTRUCTOR
acciones de mejora para el propuestas que favorezcan la Video expositivo sobre TRANSVERSAL
manejo ambiental y el control | cultura ambiental responsable, |oportunidades de mejora 24/11/2025 | 14/12/2025 MEDIO AMBIENTE
de la SST, de acuerdo con el desarrollo sustentable y el en medio ambiente y SST. SST
estrategias de trabajo, autocuidado, de acuerdo con el | GA8-220601501-AA4-EVO1.
colaborativa _cogperativo v contexto productivo v sacial
220501106-03. Verificar el GA9-220501106-AA1. Validar Evidencia de producto: 144 INSTRUCTOR
funcionamiento de dispositivos |servicios implementados, Informe sobre deteccion TECNICO
de cémputo y servicios de red | teniendo definidas las de fallos en el 1/04/2026 | 30/05/2026
de acuerdo a politicas de la necesidades, utilizando rendimiento y operacién
| oreanizacion diferentes herramientasde  lde I3 solucion, GA9-
220501106-04. Gestionar los GA9-220501106-AA2. Declarar e | Evidencia de producto: 144 INSTRUCTOR
dispositivos de cémputo y implementar politicas que Bitcora de eventos de 1/04/2026 | 30/05/2026 | TECNICO
servicios de red para garantizar |ofrezcan alta disponibilidad y de |infraestructuray
el funcionamiento de la acceso a los diferentes servicios | Evidencia de producto: INSTRUCTOR
plataforma tecnoldgica. existentes en la red, de acuerdo |Informe de actualizacién 1/04/2026 | 30/05/2026 TECNICO
con protocolos técnicos. de componentes de
los
220501091-03. Verificar el GA10-220501091-AA1. Evidencia de producto: 72 INSTRUCTOR
funcionamiento de los equipos | Comprobar el funcionamiento Lista de chequeo para TECNICO
y software de comunicacién de | del sistema de telefonia y datos |verificacién de pruebas 1/04/2026 | 30/05/2026
voz sobre IP (VolIP), para validar |implementados en la estructura |de funcionamiento de
el cumplimiento de de red. mediante el uso de infraestructura de voz v
220501091-04. Gestionar los GA10-220501091-AA2. Gestionar | Evidencia de producto: 72 INSTRUCTOR
equipos y software de la solucién de comunicaciones Bitdcora de actividades TECNICO
comunicacion de voz sobre IP unificadas, estableciendo y eventos del sistema
(VolP), para garantizar su politicas que mantengan de tecnologia de VolP.
funcionamiento acorde con los |disponibles cada uno de los GA10-220501091-AA2- 1/04/2026 | 30/05/2026

parametros establecidos en el
disefio.

servicios implementados,
documentando el desarrollo de
procesos, evidencias de errores y
su

EVO1.




240201529-01. Integrar GA10-240201529-AA1. Evidencia de conocimiento: 12 INSTRUCTOR
elementos de la cultura Identificar los componentes del | Conociendo mi vision. TRANSVERSAL
emprendedora teniendo en comportamiento emprendedor, | GA10-240201529-AA1- 16/03/2026 | 22/03/2026 | EMPRENDIMIENTO
cuenta el perfil personal y el conforme a las caracteristicas EVO1.
cont i jetivos
240201529-02. Caracterizar la GA10-240201529-AA2. Aplicar Evidencia de desempeiio: 12 24/03/2026 | 29/03/2026 INSTRUCTOR
idea de negocio teniendo en herramientas para la toma de Taller identificacion del TRANSVERSAL
cuenta las oportunidades y decisiones, teniendo en cuenta | problema. GA10- EMPRENDIMIENTO
necesidades del sector los problemas planteados. 240201529-AA2- EVO1.
240201529-03. Estructurar el GA10-240201529-AA3. Evidencia de producto: 12 30/03/2026 | 5/04/2026 INSTRUCTOR
plan de negocio de acuerdo con | Experimentar la capacidad Prototipo de la solucién. TRANSVERSAL
las caracteristicas empresariales | creativa e innovadora, teniendo | GA10-240201529-AA3- EMPRENDIMIENTO
y tendencias de mercado. en cuenta la solucion de retos e |EVO1
identificacion de oportunidades. | Evidencia de desempefio: 6/04/2026 | 12/04/2026 INSTRUCTOR
Plan de accién. GA10- TRANSVERSAL
240201529-AA3-EV02. EMPRENDIMIENTO
240201529-04. Valorar la GA10-240201529-AA4. Evidencia de producto: 12 13/04/2026 | 19/04/2026 INSTRUCTOR
propuesta de negocio conforme | Relacionar elementos del Taller de negociacion y TRANSVERSAL
con su estructura y necesidades | triangulo de la responsabilidad, |modelo de negocio EMPRENDIMIENTO
jecucié Ddsico, GA10- 240201529
220501014-03. Verificar GA11-220501014-AA1. Validar el | Evidencia de producto: 132 1/06/2026 | 30/06/2026 INSTRUCTOR
eventos en la infraestructura de | estado de la implementacidon del | Informe de analisis de TECNICO
red, mediante herramientasy |sistema de gestion de la alertas y mensajes emitidos
técnicas de analisis de datos seguridad de la informacion, i
que permitan determinar ajustando y documentando los | Evidencia de producto: 1/06/2026 | 30/06/2026 |  INSTRUCTOR
incidentes de seguridad. procesos realizados. Lista de chequeo para TECNICO
supervisar la
infraestructura v los
220501014-04. Gestionar el GA11-220501014-AA2. Gestionar | Evidencia de producto: 132 1/06/2026 | 30/06/2026 INSTRUCTOR
estado de la seguridad en la red | los dispositivos y procesos de la | Informe de hallazgos del TECNICO
de datos de la organizacion y su | red establecidos en el sistema de]andlisis_de
pertinencia segun el plan de gestion de seguridad de la Evidencia de producto: 1/06/2026 | 30/06/2026 INSTRUCTOR
seguridad. informacin, segtin el plande  |Informe de monitoreo TECNICO
seguridad del estado_de la_red.
210201501-01.Reconocer el GA11-210201501-AA1. Evidencia de conocimiento: 12 INSTRUCTOR
trabajo como factor de Comparar las condiciones del Taller. GA11-210201501- TRANSVERSAL
movilidad social y trabajo en el devenir histérico, |AA1-EVO1. 4/05/2026 | 10/05/2026 DERECHO
transformacion vital con de acuerdo con los derechos FUNDAMENTAL
referencia a la fenomenologia y | fundamentales. DEL TRABAIQ
a los derechos fundamentales Evidencia de desempefio: INSTRUCTOR
en el trabajo. Foro sobre caracteristicas TRANSVERSAL
del trabajo en contexto 11/05/2026 | 17/05/2026 DERECHO
local. GA11-210201501-AA1. FUNDAMENTAL
EVO2 DEL TRABAIOQ
210201501-02. Valorar la GA11-210201501-AA2. Evidencia de producto: 12 INSTRUCTOR
importancia de la ciudadania Reconocer los derechos Informe sobre trabajo TRANSVERSAL
laboral con base en el estudio | humanos laborales, con base en |decente, ciudadania 19/05/2026 | 24/05/2026 DERECHO
de los derechos humanos y el estudio de los derechos laboral, derechos FUNDAMENTAL
fundamentalesen el trabaio_1humanosy fundamentalesen el Yindividuales v colectivo DEL
Evidencia de desempefio: INSTRUCTOR
Foro sobre el convenio TRANSVERSAL
colectivo del trabajo y la 25/05/2026 | 31/05/2026 DERECHO
libertad sindical. GA11- FUNDAMENTAL
210201501-AA2-FVQ2 DEL
Evidencia de conocimiento: INSTRUCTOR
Gréfico sobre la TRANSVERSAL
negociacién colectiva. 1/06/2026 | 7/06/2026 DERECHO
GA11-210201501- AA2- FUNDAMENTAL
EV03 DEL TRABAJIO
Evidencia de conocimiento: INSTRUCTOR
Infografia sobre la huelga. TRANSVERSAL
GA11-210201501-AA2- 9/06/2026 | 14/06/2026 DERECHO
EV04. FUNDAMENTAL
DEL TRABAIQ
210201501-03. Practicar los GA11-210201501-AA3. Evidencia de conocimiento: 12 INSTRUCTOR
derechos fundamentales en el | Establecer la importancia de los |Mapa mental violacién de TRANSVERSAL
trabajo de acuerdo con la derechos de los pueblos, de la | derechos del trabajo. 16/06/2026 | 21/06/2026 DERECHO
Constitucion Politica y los solidaridad y la paz, de acuerdo | GA11- 210201501-AA3- FUNDAMENTAL
Convenios Internacionales. con los indicadores de desarrollo LEVO1 DEL TRABAIQ
humano. Evidencia de desempefio: INSTRUCTOR
Foro estudio de caso. GA11- TRANSVERSAL
210201501-AA3-EV02. 22/06/2026 | 28/06/2026 DERECHO
FUNDAMENTAL
DELTRABAIOQ
Evidencia de conocimiento: INSTRUCTOR
Cuadro comparativo sobre TRANSVERSAL
el derecho de peticién y 30/06/2026 | 5/07/2026 DERECHO
la accién de tutela. GA11- FUNDAMENTAL
210201501-AA3-EVO3 DEL
Evidencia de producto: INSTRUCTOR
Texto argumentativo. GA11 TRANSVERSAL
210201501-AA3-EV04. 30/06/2026 | 5/07/2026 DERECHO
FUNDAMENTAL
DEL TRABAJIQ
210201501-04. Participar en GA11-210201501-AA4. Evidencia de desempefio: 12 INSTRUCTOR
acciones solidarias teniendo en |Comprender la importancia de |Foro Estado social de TRANSVERSAL
cuenta el ejercicio de los las acciones e instituciones derecho. GA11-210201501 6/07/2026 | 12/07/2026 DERECHO
derechos humanos, de los encargadas de la proteccion de | AA4- EVO1. FUNDAMENTAL
pueblos y de la naturaleza. los derechos del trabajo, los DEL TRABAIQ




humana y las

cuenta el contexto social y la

pueblos y la naturalezé, seguin el | Evidencia de producto: INSTRUCTOR
contexto territorial especifico. | Presentacion. GA11- TRANSVERSAL
210201501-AA4-EV02. 6/07/2026 | 12/07/2026 DERECHO
FUNDAMENTAL
DEL
220501105-03. Monitorear el |GA12-220501105-AA1. Evidencia de producto: 192 INSTRUCTOR
funcionamiento de la Administrar la plataforma de Lista de verificacion del TECNICO
infraestructura tecnolégica de | monitoreo, establecer politicas ] alistamiento y
red de acuerdo con que den respuesta a la solucion | configuracion de la 13/07/2026  |14/08/2026
220501105-04. Gestionar los de incidentes y documentar el | plataforma de gestion y
recursos tecnolégicos, resultado de los procesos, de monitoreo. GA12-
utilizando herramientas de | acuerdo con las noliticas de |a 220501105:-AA1: EVO1
240201526-01. Promover mi GA12-240201526-AA1. Disefiar | Evidencia de producto: 12 21/07/2026 | 26/07/2026 INSTRUCTOR
dignidad y la del otro a partir de | su proyecto de vida, de acuerdo |Presentacion del proyecto TRANSVERSAL
los principios y valores éticos con el reconocimiento de de vida. GA12-240201526- ETICAY PAZ
i |orincipios v valores éticos AAL-EVO1

240201526-02. Establecer GA12-240201526-AA2. Evidencia de desempeiio: 12 INSTRUCTOR
relaciones de crecimiento Reconocer los conceptos sobre | Diagrama de sistemas. TRANSVERSAL
personal y comunitario a partir |la vida en comunidad, teniendo | GA12-240201526-AA2- 27/08/2026 | 2/08/2026 ETICA Y PAZ
del bien comun como aporte como base las relaciones con el | EVO1.
loara el desarrollosocial, ____Lcontexto socialv el sector
240201526-03. Promover el uso | GA12-240201526-AA3. Proponer | Evidencia de producto: 12 INSTRUCTOR
racional de los recursos estrategias para promover el uso | Estrategia para el uso TRANSVERSAL
naturales a partir de criterios de| racional de los recursos, de racional de los recursos 3/08/2026 | 9/08/2026 ETICAY PAZ
sostenibilidad y sustentabilidad |acuerdo con criterios de naturales. GA12-240201526
ética v normativa vigente |sustentabilidad ética gue AA3-EVO]
240201526-04. Contribuir con el | GA12-240201526-AA4. Evidencia de producto: 12 10/08/2026 | 16/08/2026 INSTRUCTOR
fortalecimiento de la cultura de | Reflexionar alrededor de Solucién del caso. GA12- TRANSVERSAL
paz a partir de la dignidad acuerdos de paz, teniendo en 240201526-AA4-EV01. ETICAY PAZ
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